Nuestra
Presentacion




O1.

:Quienes somos?

Somos una organizacion allada de
iInstituciones y profesionales con
desarrollos y productos centrados
en el factor humano.



O2.

Mision

Intervenir con eficiencia y efectividad en
beneficio de las personas o instituciones
rebasando sus expectativas, garatizando
la satisfaccion de sus colaboradores vy
articulando sus programas interdiscipli-
narlos.



03.

Vision

Consolidad a IPSCEL como una
de las mejores organizaciones
de Intervencion en desarrollo
humano a nivel estatal v
nacional.



04.

Valores

Coherencia: Vivir lo que trabajamos.

Servicio: Actuar como si fuera el Unico o
tltimo cliente de nuestra vida.

Profesionalismo: Disponer de toda
nuestra experiencia y conocimiento en
cada accion ejecutada.

Colaboracion: Coadyudar v enriqguecemos
con las organizaciones y las personas sin
Imponemos ni sometemos.

|dentidad: Organizacion, colaboradores y
clientes poseen un caracter diferenciado
e interdependiente, regido por sus
propios principios o aquellos convenidos.

Etica: Guiarnos segin nuestros cddigos
oficiales de trabajo.




0S.

Gran experiencia

Durante anos trabajando con un
buen resultado con capacitacion e
Intervencion centrada en:

e Capital Humano

e Violencia y prevencion
e Seguridad vy riesgos

e [ ideres y equipos



06.

Capital Humano

Ejemplos tématicos

» Manejo de estres

* Inteligencia emocional

» Motivacion laboral

o Autoestima y Realizacion personal

e Empatia y Psicologia Positiva

» Desarrollo de competencias
socloemocionales

» Desarrollo de la confianza grupal

» Comunicacion asertiva

» Miedos v fortalezas




O7.

Violencia y Prevencion

Ejesy Acciones

* Alcoholismo y uso de sustancias abuso y
adicciones

* Perspectiva de géneroy desarrollo de la
mujer

* Relaciones humanas

* Desarrollo y disciplina infantil

e Comportamientos preocupantes
del adolescente

* Sexualidad humana

» Violencia y agresividad sociofamiliar

» Valores y actitudes

* Desarrollo de la confianza grupal

o Comunicacion asertiva

» Miedos v fortalezas

* Bullyny sus efectos psicologicos



08.

Seguridady
Riesgos laborales

Temas:

« NOM-035: Factores de riesgo psicosocial

+ Psicologia del transito v manejo defensivo

+ Psicologia de la seguridad: Valores, Actitudes v
Comportamientos

+ Liderazgo Con-centrado con la seguridad

+ Psicologia de las emergencias

+ Formacion de supervisores de Seguridad
Industrial

* Prevencion de las enfermedades profesionales
en el trabajo

+ Ergonomia v Antropometria

+ [rastornos Piscologicos que afectan en el
trabajo

+ Sindrome de bumout v enfermedades del
trabajo




09S.

Nuestra Presencia
ha sido en:

» Michoacan * Aguascalientes
« Colima » Jalisco

o Chiapas * Guerrero

» Guanajuato * Morelos

» San Luis Potosi * Nayarit

o CDMWX « Fdo, Mex.

» Proteccion Civil * Nuevo Ledn
» Querétaro » Tabasco

» Oaxaca

Hemos disenado y colaborado con programas
nacionales y regionales para:

« Comision federal de electricidad en todo Meéxico.

+ DIF Michoacan, programas sociales v de genero.

* Programa MNacional para la Prevencion de la Violencia
+ Secretaria de la Planeacion y Desarrollo Social

» Secretariado Ejecutivo de Seguridad Publica

* Instituciones educativas del Sector Publico y Privado
» Proteccion Civil

« Camara Nacional del Comercio

« Asociacion de industriales del Estado de Michoacan
+ Universidades Autdnomas v Privadas

» Parque Nacional "Barranca de Cupatitzio” v COMANP




